
Qualitätspolitik
Lackwerke Peters GmbH & Co. KG 
und aller Unternehmen der Peters Gruppe

E THIK 
Charakter • Vertrauen • Weltoff enheit • Wertschätzung • Respekt • Toleranz 
• Akzeptanz • Höfl ichkeit • Ehrlichkeit

RAHMENBEDINGUNGEN
Rechtssicherheit • Tarifgebundenheit • Vertragstreue • Arbeitssicherheit/
Schutz aus rüstung • Datenschutz • geistiges Eigentum • Arbeitszeitmodelle

FÜHRUNGSSTRUKTUR/ORGANISAT ION
klare Anweisungen/Entscheidungen • Fürsorge • Fordern und Fördern 
• Unterstützen • Loben • Leistungsbeurteilungsgespräche • Personal-
entwicklung • Teambuilding • Fehlerkulturwesen • Berufsorientierung • 
Duale Aus bildung • Vereinbarkeit von Familie und Beruf • betriebliches 
Gesundheitswesen/Eingliederungsmanagement

VERANT WORTUNG 
zielorientiertes Arbeiten • Sauberkeit und Ordnung am Arbeitsplatz • 
Kritik fähigkeit • Konfl iktvermeidung • Zuverlässigkeit • Verbindlichkeit • 
Betriebs klima • Aufmerksamkeit

KOMMUNIK AT ION 
intern und extern • national und international • horizontal und vertikal • 
Mitarbeiterinformation • gesetzliche Aushänge


